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Referat fra mgde i det lokale uddannelsesudvalg for Maskinsnedker

Dato: 14/06 2022 Tid: kl. 13.00 til 15.00 Sted: Multiform | Kibaek
Mgdedeltagere: ‘ Int: ‘ Organisation: ‘ Til stede: ‘ Med afbud: ‘ Uden afbud:
LUU:
Klavs Klarskov KK Dansk Industri X
(Formand)
Kasper Bukdahl Andersen KBA 3f X
(Naestformand)
Jens Jgrgen Kirkeby JIK Dansk Industri X
Laila Kjeergaard Jensen LKJ 3f X
Elevrepraesentant:
Laerer repraesentant
Tommy Sgrensen TS HEG X
Ledelses repraesentant
Rasmus Holten RAHO | HEG X
Gaester:

Referent: TS

Dagsorden:

1. Referat fra seneste mgder d. 30/11 2021 og faellesmgde d. 15/03 2022

a. Godkendelse af referater:
e Ingen bemarkninger.

b. Opfelgning pa beslutninger:

e Ingen beslutninger til opfglgning.
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2. Meddelelser/orientering fra:
a. Elevreprasentanten

P.t. ingen repraesentant udpeget.

Der arbejdes pa at finde en elevrepraesentant der kan deltage i flere mgder op gennem
uddannelsen. Et synspunkt kunne vaere at elevrepraesentanten deltager pa
feellesmgderne og derved informerer begge udvalg.

b. Udvalget

Udvalget, kort runde, hvor hver iszer giver et billede af hvad der “fylder” lige pt.

KBA melder om travlhed p.t. og mangler folk til arbejdet.

Nogle medarbejdere er pa vej vaek, men der er ikke rigtigt nogen der sgger ind. Arbejder
meget med medarbejderudvikling internt i virksomheden. Udfordringerne er ofte at
gnskerne ikke altid kan realiseres.

KK melder om situation der ligner mht. mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Her er
udfordringerne ogsa som sa mange andre steder levering af materialer til produktionen.

c. Skolen

Byggeriet:

Vi har gennemgang pa torsdag af byggeriets etape 2, som er ombygningen af de “gamle
vaerksteder” og pabegynder maskinflytning fra maskinvaerksted 2 til maskinvaerksted 1
samt alle maskiner vi har haft i depot siden indflytning i etape 1.

Med fzelles hjzelp er vi rimeligt pa plads i samlevaerksted og maskinvaerksted 1 inden
sommerferien. Lak og olierum etableres i uge 31+32

Herefter starter sa ombygning af maskinvaerksted 2, der deler vaerksted 1 og 3, samt
omradet for bygningssnedkere og klassevaerelset i vaerkstedet.

Den gamle undervisningsflgj renoveres i 2 etaper. 1 etape fgr sommerferien og 2 etape
umiddelbart efter sommerferien.

Alt arbejde i forbindelse med byggeriet forventes feerdigt uge 38 som det ser ud lige pt.
Grundet vandskader sidste sommer under byggeriets tagarbejde, har vi dgjet med rust
pa maskiner og veerktgjer. Efterbehandling af rustskader pa 59 maskiner og en del
vaerktgjer gennemfgres af eksternt firma inden ferien.

Noget bergrt veerktgj med risiko for forringet sikkerhed eller praecision star for
udskiftning, hvilket ogsa er igangsat.

Maskinindkgb:

Der er nu indkgbt en ny 5 akset CNC maskine til afdelingen. Valget er faldet pa en Biesse
Rover, med B-solid programmeringssoftware. Afdelingen gnsker at sta bredt i vores
tilbud til elever hvor maskinsnedker er dem vi har flest af. Vi oplever ogsa en stigende
nysgerrighed pa CNC pa hgjere niveau fra vores mgbel og bygningssnedker elever.
Maskinen ankommer i Igbet af uge 40 2022. Jesper Jespersen og RAHO tager til Italien i
uge 35 hvor de ser maskinen og gennemgar den med Junget og deres teknikere.
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Medarbejdere:

Vi har gennemfgrt 2 DEP (Diplom i Erhvervs Paedagogik) forlgb for de senest ankomne
undervisere og der planlaegges yderligere 5 forlgb i efteraret 2022 og kommende forar
pa henholdsvis modul 2, 3 og 4. Alle medarbejdere skal gennemfgre 6 moduler indenfor
de fgrste 4 ansaettelsesar.

Veerkstedsassistenten har pt. En assistent i jobprgvning 8 timer om ugen. Malet er 25-30
timer.
(Bade TS og HLA afspadserer fortsat fast hver fredag i det omfang det er muligt.)

En kollega har afholdt barsel hver mandag i en periode, men er tilbage pa fuld
tilstedeveerelse efter sommerferien.

Underviserteamet pa GF2 forlgbet har gget samarbejdet for GF2 og er pt. i gang med at
kompetencefordele ansvar og roller pa GF2 samt udvikle en velfungerende struktur med
sa mange elever som vi senest har oplevet.

Hver medarbejder har faet udleveret opgaveoversigt for den kommende 6 maneders
periode for at gge gennemskueligheden af kommende opgaver og have et redskab for
den Igbende dialog mellem medarbejder og leder.

Vi fortsaetter det faelles faglige kompetenceudvikling i gruppen og alle medarbejdere vil i
den kommende tid skulle lave en personlig handleplan for deres planlagte
kompetenceudvikling pa fagfaglige og paedagogiske mal efter MUS samtaler.

Jesper Jespersen og Christian Sunesen vil fortsaette i et udviklingsforlgb pa skolen
omkring mental traening. Forlgbet er skabt for SKILLS deltagere men med malet om, at
det skal sprede sig ned over den daglige drift og undervisning af alle elever.

Vi afholdte 25 ars jubileeum for Leif Mgller dette forar.

Skills
Afdelingen havde 5 Snedker-elever kvalificeret til Skills DM i Hgng.
Det blev til 3 flotte 2. pladser samt en 3. + 4. plads for maskinsnedkerne.

Faglaererkonferencen afvikles i ar i uge 26.

Afdelingen deltager med 4 undervisere og RAHO.

Temaet for arets konference er udvikling af Uddannelserne:

Revideret kompetencemal for hovedforlgbene

Reviderede mal for oplaeringen pa leerepladserne pa baggrund af interviews med 30
virksomheder og alle skoler ifb. Revidering af praktikmalene

Talentcamp uge 27 narmer sig.

Der vil i ar blive arrangeret besgg fra Videnscenter for Handveerk, Design og Arkitektur.
De stiller med 1-2 mand i 3 dage, samt 10 Shapere, 5 stk 3D printere og 1 Laserskaerer til
leg og leering. Herudover kommer Nils-Ole Zip, Snedker og Mgbeldesigner og utrolig
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vidende pa dampbgjning og formspaend og vil lave et 4 dages forlgb for eleverne.

Jesper Jespersen, Nikolaj Sge, Christian Sunesen og RAHO deltager i ugen, samt de af
vores egne leerlinge samt kollegaer der i ugen har tid.

Der er p.t. ca. 15 tilmeldte deltagere, hvoraf 2 elever kommer fra NEXT.

Malet er at lave nogle gode faste aftaler og udbygge omfaget af Talentcamp, sa vi naeste
ar samler endnu mere specialviden og elever fra hele landet. Det skal vaere en
smeltedigel af god faglig stemning for bade elever og undervisere.

Industri 4.0:

Industri 4.0 fylder mere og mere og vi som skole vil ggre os nysgerrige pa hvad det
betyder for vores uddannelse og se pa hvordan vi kan bidrage.

Derfor deltager RAHO i konferencen om Digitalisering i Mgbel- og Traebranchen, v. VIA
Design & Buisness. Om digitaliseringsrejsen og Industri 4.0 den 22/9 2022.

Er nogen fra udvalget interesseret sa kontakt RAHO.

KBA er interesseret og deltager gerne

Feedback:

Feedback skal bruges konstruktivt og tydeligt.

| afdelingen @ver vi os i at gge fokusset pa feedback og evalueringer fra elever og
virksomheder og ga i konstruktiv dialog med et abent mindset.

Feedback fra elever deles fremover med RAHO via Forms, for at opna den bedst mulige
stgtte til den enkelte medarbejder i sit paedagogiske og faglige arbejde.

Afdelingen oplever en ret hgj tilfredshed fra specielt elever og medarbejdere.
Virksomhederne er svaerere at danne sig et reelt billede af, da en faerre andel af
adspurgte veelger at svare pa igangsatte undersggelser.

3. Praktikpladssituationen

a. AUB-ansggning/anvendelse af AUB-midler

Afdelingen har faet godkendt seneste ansggning pa 154.000, - kr., der hovedsageligt
skal daekke projekter for voksne i virksomhederne til at starte og gennemfgre
uddannelse, lokal rekruttering og fastholdelse af elever.

Bade RAHO og Leif Kloster er involveret i projekterne.

b. Rekruttering

Det ser umiddelbart ud til at blive et rimeligt optag pa GF2 til august. Igen med ca. 25%
elever der kommer som ufaglaerte, men med erfaring, fra virksomhederne.

9 elever har sggt ind pa via Mgbelsnedkerkvoten. Evt. resterende kvotepladser fordeles
til andre skoler der gnsker at ggre brug af dem.

Det forventes at optaget til august bliver pa ca. 28-30 elever
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4. Skolepraktiksituationen

e Afdelingen har pt. 4 lzrlinge i oplaering. + 1 langtidssygemeldt.
Det forventes at max. 2 fra det igangvaerende GF2 hold skal i skoleoplzering.
Det betyder at 30 ud af 32 nar at fa en uddannelsesaftale indenfor de 20 uger, hvilket
giver et samlet resultat pd 94%.
Der er tilmeldt 4 lzerlinge fra GF2 holdet i Aarhus til skoleoplaering pa Herningsholm, og
2 af de 4 har allerede sikret sig en aftale, yderligere 1 aftale forventes pa vej og det vil i
sa fald resultere i at 1 lzerling starter i skoleopleering. Vi gar i dialog med hver elev for at
sikre os deres aftaler og evt. hjaelpe elever uden aftale forud for at de starter i
skoleoplaering.

e Afdelingen oplever en del virksomheder (knap 30) der pt. sgger en
maskinsnedkerlzerling. Udfordringen for elever uden aftale er oftest geografi og
transport.

5. Efteruddannelse
e Afdelingen oplever stort set ingen henvendelser pa AMU ud over robot og
styrkesortering set hen over de seneste 3 ar.
Vi vil i efteraret se pa udvikling af et 3 ugers modul for fagleerte, der mangler
opkvalificering af fagets teknologiske omrader, som har udviklet sig de seneste 10 ar,
som f.eks. tegning, dokumentation, programmering og CNC-arbejde.

6. Gennemgang og godkendelse af den lokale undervisningsplan (LUP)
o Viviliefteraret gennemga LUP-en og sikre os, om de nye bekendtggrelser og
uddannelsesordninger far indflydelse pa LUP-ens indhold.

7. Naeste mgder:
- Onsdag den 31/08 2022 kl. 13.00 til 15.00 i Herning.
(Arrangement for alle skolens LUU og Faellesmgde for Snedker og Maskinsnedker)
- Tirsdag den 13/12 2022 kl. 13.00 til 15.00 i Snedkerafdelingens mgdelokale 22.19

8. Eventuelt
o KB spgrger ind til status pa logbogen. RAHO har forhgrt sig hos Snedkernes uddannelser som
svarer at de nu har kernen til en app klar og den digitale version er pa vej.
Generelt er elever er blevet meget mere opmaerksomme pa at logbogen skal afleveres efter
at afdelingen har skarpet indsatsen med at fa logbggerne afleveret/fremvist ved hvert
skoleforlgb.

Herning d. 14/06 2022



