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Referat LUU, Snedker

Dato: 12.12.22 Tid: k. 13.00-15.00
Lokale: 22.19
Mgdedeltagere: Int: Organisa- | Mg- Refe- | Ord-
tion: dele- |rent: | sty-
der: rer:

LUU snedker:

Jargen Nielsen (for- JN 3f
mand)
Svend Gredal SG Dansk
Byggeri
Johnni Kenneth Chri- JKC 3f
stensen

Elevrepraesentant

Nicklas Steerke* NS

Leerer repraesentant

Rene Byskov REB HEG X

Ledelses repraesentant

Uddannelsesleder RAHO HEG X X
Rasmus Holten

*Afbud NS, elevrepraesentant
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e Referat fra seneste mgde

a. Godkendelse af referat:
Intet at bemaerke

b. Opfelgning pa beslutninger:
Intet at bemaerke

¢ Meddelelser/orientering fra:
a. Elevrepreesentanten
Var forhindret til mgdet

b. Udvalget, kort runde, hvor hver isaer giver et billede af hvad
der "fylder” lige pt.

Jorgen: Godkendelser af virksomheder bliver givet uanset hvor mange
betingelser de kan opfylde. Ofte mangler der mange kriterier. Vi bgr
fremover lave et minimumskriterie der skal overholdes. Sagen udsprin-
ger af konkret sag, hvor LUU afviste godkendelse, men Snedkernes ud-
dannelse tilkendegav en begraenset godkendelse. LUU vil sammen med
Raho indstille Snedkernes uddannelse til dialog om godkendelser, sa
LUU star skarpere i deres arbejde med dette omrade.

Svend: Pa veerkstedet hos os er der en del mere tilgang i ordrerne. Vi er
preeget af at det gar op og ned og det maerkes at priserne er steget pa
varer, som pavirker os p4 mange mader

c. Skolen
Farst vil jeg byde velkommen til ny medarbejder Janni Christensen,
maskinsnedker gennem mange ar, uddannet produktionsteknolog og
de sidste par ar haft ansvaret for eleverne ved FGU Ikast. Janni er tradt
direkte ind pa vores SOP og GF2, HTX aktiviteter, 8. klasses brobyg-
ningsforlgb og FGU samarbejde.
Fra januar overtager JDCK og KJEN det formelle ansvar for GF2 i sam-
spil med SIKL og CHKS.
CHKS tiltreeder en fglordning med TS for i Igbet af 2023 at overtage af-
delingens planleegning og skemalsegning.

Vi har faet taget godt hul pa DEP modulerne igen og i efteraret har det
veeret KJEN, NIHS og SIKL, der har veeret afsted og de skal alle igen
afsted til foraret. JADC pabegynder sit farste til efteraret 2023.
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Vi har faet taget fat pa at lave opgavesedlerne og har gennemgaet dem
med leerergruppen.

Flere undervisere har efterspurgt at komme til LIGNA-messen, hvilket
jeg ser pa kan lade sig gare uden at pavirke drift eller undervisning.

Vi forsgger at fastholde vores sociale arrangementer og har siden som-
mers grillet sammen en eftermiddag med efterfglgende foredrag og sid-
ste fredag var vi et par stykker til skolens julefrokost og nu pa fredag
gnsker vi hinanden sammen med studiesekreteer og vejleder god jul
med en frokost. Der er ogsa tale om at holde et arrangement med pa-
heeng i foraret.

Vaerkstedsassistent HLA har valgt at stoppe i foraret 2023. En praecis
dato kommer til neeste mgde. Vi forventer at plan for erstatning af HLA
inden udgangen af 1. kvartal, hvilket der fglges op pa til neeste mgde.

Skills

Vi har 6 elever, der skal til Skills i Fredericia, 2-4/2. 3 maskin, 1 mgb og
2 byg.

CHKS og JJ er solgt til Snedkernes uddannelse i den uge for at hjeelpe.
Jeg har ogsa i ar tilbudt Mathias Frahm en rolle som mentor og traener
for mgb og byg.

Mathias, JJ og CHKS er stadig i et mental-treenings forlgb der foregar
pa skolen.

Anders Sig, tidligere elev og skills deltager, har ogsa har assisteret
med sin erfaring.

Seneste H6 bgd pa mange flotte resultater i begge ender af skalaen.
Specielt skal neevnes vores EUX-elever. 4 elever, 3 sglv og 1 bronze!

Apropos EUX henvendte Syddansk Erhvervsskole sig, da de havde be-
sluttet ikke at tilbyde eux lsengere og om vi kunne hjeelpe de 4 elever
de havde i gang. 2 af dem blev overflyttet med det samme og vi er nu
eneste skole i Jylland der tilbyder eux for alle 3 specialer.

Vi vil i kommende tid arbejde pa en bedre visuel oversigt over EUX ele-
vernes malpinde og temaer, sa vi styrker indhold og kvalitet af EUX.

Arsagen er et generelt billede af erhvervsskoler der er presset i bund
. . . . LILLELUNDVEJ 21
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HEG er i samme situation, men dog ikke sa slemt som de skoler vi
sammenligner os med. Vi vil ogsa maerke en steerk opmaerksomhed pa
hvor og hvordan vi bruger vores ressourcer og hvor vi kan optimere
ressourcer, processer og kompetencer.

Byggeriet:

Vi er taet pa i mal nu. Slutrenggaringen af omklaedning og UV-lokaler i
denne uge. El og udsugning karer pa et par uger endnu, samt opfalg-
ning pa fejl og mangler. De er ramt pa bemanding og derfor halter en
del. Vi mangler skorstenen til lakkabinen som endnu er uvis hvornar le-
veres.

Vi havde en helt fantastisk abningsdag d 4/11 med mange virksomhe-
der og interessenter. Der har ogsa veeret god mediedaekning over bade
abningen og vores nye Biesse CNC samt vores nye sliberobot vi har
stdende i samarbejde med Videnscenter for Robot og automation. Der
var god feedback fra de deltagende. Der var flere taler, bl.a. direktaren
fra Carl Hansen holdt en fin tale, hvor han talte meget udviklingen i
branchen.

Vi har indgaet samarbejde med Videnscenter om udvikling af materiale
pa det teknologiske og grenne omrade for 2023 og 2024, hvor vi har
sagt samlet 500 timer. Vi falger op pa dette pa naeste mgde.

About Wood, i november var en flot dag med mange deltagere fra spe-
cielt bAde Skive og HEG.

Skolen bliver malt og vejet pa mange parametre. Et af dem er VTU
(VirksomhedsTrivselsUndersggelse) Vi keemper dog med at svarpro-
centen er ekstrem lav pa snedkeromradet. Feedback fra LUU — hvad
kan gge en virksomheds motivation til at svare? Hvem der modtager
den, hvordan den modtages, kontakt fra mig der forklarer vigtigheden
af den eller? Obs pa at vi pa ingen made styrer indholdet, tidspunktet
eller omfanget. Men jeg kan pavirke ved at skrive ud fegr og efter?

Svend: spgrger om det overhovedet bliver brugt bagefter.

Raho svarer at det gor det, og det tages meget alvorligt. Der fglges sy-
stematisk op pa det. Og den skal bade leeses og handles pa.

Svend mener at der mange ting der skal svares pa i en virksomhed og
det kan fylde meget, og derfor kan sadan en undersggelse prioriteres
lavt i virksomhederne.
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Vi har ogsa en ETU, der lige har kart. Jeg kender ikke resultatet af den,
men den plejer at veere positiv.

Pa trods af en generel hgij trivsel pa snedkeruddannelsen pa HEG, sa
mgader vi ligesom i andre steder af samfundet bestemt ogsa en ungdom
i mistrivsel. Specielt udenfor skolens regi, men det pavirker deres sko-
legang eller dagligdag i virksomheden. Bestemt ikke alle, men nogen
og nogen steerkere end tidligere. De elever vi det sidste ar har set falde
ud af uddannelse eller have arsag til midlertidigt at seette deres uddan-
nelse i bero har veeret 95% af personlige arsager.

Det kan veere sveert at se arsag, ansvar eller lgsning, men vi er nok alle
ngd til at ggre hvad vi kan for aendre det.

Viindgar i et projekt sammen med tand/frisgr, murer og temrer om op-
kvalificering af enkelte medarbejdere, ledere og chefer pa HEG for at
udvikle aktiviteter pa skolen der kan @ge elevers motivation og trivsel
og aktiviteter der kan gge chancen for at opdage mistrivsel.

Det har i forvejen veeret et fokuspunkt dette efterar pa GF2, sa derfor
har det veaeret neerliggende at fa et mere professionelt samarbejde sat i

gang.

Et af resultaterne fra tidligere elevtrivsel undersggelser viser at mange
elever synes de har for mange pauser ift. de 26 timers undervisning.
Jeg har ogsd medarbejdere, der eftersparger mere effektiv undervis-
ningstid.

Vi praver at fa oplyst eleverne om at de jo faktisk ikke har fri nar de har
fri, men at der er lagt tid ind til at forberede sig til undervisningen samt
lave lektier.

Raho har efterspurgt flere fleksible eftermiddage til administration, sam-
taler, lektiecafe, abent vaerksted, skills traening, teams-mgder eller ud-
viklingsmgder med undervisere og med undervisere pa tveers af afde-
linger.

Jeg @nsker derfor feedback pa eendrede ringetider, der vil effektivisere
og styrke sammenhaengende undervisning, veerkstedstid og konsultati-
onstid, mgder og forberedelse.

Vi arbejder pa at elever som i stigende grad efterspgrger at komme og
veere her efter skoletid og kunne "bippe sig ind”. Det er iseer elever der
gar op skolehjem der sparger til muligheden. Der er tjekket op pa om
det kan lade sig gare med at fa kegkkenet abnet for eleverne, og det er
ikke helt afvist. Det er forelagt for Rasmus’ chef, som er positivt indstil-
let pa at bakke det op.

Det skulle give bedre sammenhaengende undervisning og ikke mindst
forberedelse til lzererne. Eleverne far bedre sammenhzaeng i veerksteds-
timerne og bliver ikke hele tiden trukket ud af deres fordybelser.
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LUU’s feedback herpa:

Bakker op om tiltaget da det ligner mere det man ggr ude i virksomhe-
derne. Det giver mere plads til at de efter fyraften skal hjem og forbe-
rede sig/ fordybe sig i teorien.

e Praktikpladssituationen:
a. AUB-ansggning/anvendelse af AUB-midler
LK afrapportering er ikke kommet fra ham endnu

b. Rekruttering
Optaget pa kommende GF2 ser pa nuveerende tidspunkt lidt lille ud. Et
generelt billede, men alligevel mindre pt. end hvad vi har sat som mal-
saetning.
| oktober afholdte vi et 5 ugers forlgb for ledige, med 7 der fandt ma-
skinsnedkeruddannelsen interessant, men det er usagt hvor mange der
sgger ind nu til januar 2023.
Vi forsgger med flere tiltag for at ggre os synlige lokalt. Hernings folke-
blad besgger os i uge 50 og laver en artikel, der kommer i uddannel-
sesmagasinet til januar og henvender sig til 9+10, kl. elever der skal
veelge til sommer.
Vi er teet pa at lande et samarbejde med Ung-Herning, hvor ogsa smed
og cykel uddannelsen er med, hvor vi stiller underviser og veerksted til
radighed for de hen over f.eks. 4 eftermiddage eller aftener kommer ind
og far bygget et skateboard eller lignende.
Nyheden om Biessens ankomst har givet interesse fra virksomheder vi
ikke tidligere har haft s& meget med at ggre og har styrket rekrutterin-
gen, men pa en laengere horisont.
Vi har fastholdt en meget stor procentdel pa GF1. Kun 4 ud af 97 er
meldt ud eller stoppet. Ca. 20 har fundet praktikaftale gennem GF1.
Antallet af GF1 elever, der gnsker snedker er ikke mange, hvilket vi til
efteraret vil gge fokus pa. Bl.a. ved at have 2 undervisere tilknyttet GF1
og tage eleverne sa meget som muligt over i snedkervaerkstedet i ste-
det for GF1 veerkstedet for at gge motivationen, lade dem mgde elever
i gang med uddannelse og vise hvad faget kan.
P& kommende 10. klasse messe og GF1 Abent hus vil vi gge fokus pa
snedkeromradet og vise flere projekter frem.

e Skolepraktiksituationen
Vi har pt. 5 i skoleopleaering, nu SOP. 2 har lige veeret i praktik, hvor LUU

hjalp med godkendelse af VFP i andet speciale, hvilket endte positivt.

Vi forventer at fa 1-2 i SOP fra eget nuveerende GF2. 11 elever fra Aar-
hus Tech har valgt HEG som HF skole efter endt GF2, hvor pt de 8 star
til SOP. Efter besgg af eleverne og interne samtaler i sidste uge, viser
det sig for flere problematisk at se SOP i Herning som en mulighed grun-
det familie og transport. Vi gar hvad vi kan for at fa tidlig kontakt til
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eleverne i Aarhus for bedst muligt at hjselpe dem til en uddannelsesaftale
sa de kan undga SOP. Vi fglger op pa naeste made, hvordan det er gaet.

e Efteruddannelse
Til sidste mg@de kaldte jeg AMU en dgd sild. Grundet branchens situa-
tion i dag begynder vi at maerke til efterspgrgsel af AMU kurser. Vi har
derfor fremskyndet opdatering af gamle forlgb og udvikling af nye leen-
gere sammenhaengende forlgb i dialog med virksomheders gnsker. LK
har veeret god sparring og har en lgbende god dialog med mange virk-
somheder for at styrke kvaliteten af kurserne for alle parter, kursist,
virksomhed og underviser.
Vi afvikler kursus pa kantlimer og maleteknik i januar og fra februar og
nogle uger frem kgarer vi et nyt sammensat AMU forlgb pa 2 uger for
fagleerte, der gnsker et teknologisk lgft pa tegning, programmering og
CNC-forstaelse.
Vores eksterne konsulent, der igennem 2 ar har hjulpet med styrkesor-
teringskurser har valgt at stoppe og vi leder derfor med lys og lygte ef-
ter en erstatning. Jeg har skrevet ud til landets andre skoler i hdb om
hjeelp og samarbejde, men uden held. Flere skoler har jeg dog des-
veerre ikke hart fra. Jeg har dog lige faet hul igennem til en tidligere
AMU-underviser, men han er pt sygemeldt. Jeg gar videre i denne dia-
log.

e Gennemgang og indberetning af den lokale undervisningsplan

(LUP)

1/11 blev vores fulde LUP opdateret. Vi mangler nu blot at lave den om
til en Sway-preesentation, som er skolens valg at ggre med mange do-
kumenter. Her har vi ikke naet deadline, men sa snart den er som sway,
deles den med LUU.

o EVL.
Ingen inputs

e Naeste magder:
a. Feelles LUU 7/3 2023
b. 6. juni 2023 LUU snedker mgde

e Gennemgang af indkomne H6 projekter
a. Enkelte projekter var der rettelser til
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Med venlig hilsen

Rasmus Holten
Uddannelsesleder, Snedker
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